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»Pole¢ CareWork na swiateczny czas!”
- regulamin premii za polecenie w okresie $wigteczno-noworocznym 2023/2024

§1. Przedmiot regulaminu i wyjasnienie podstawowych pojec

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad przyznawania oraz wyptacania dodatku (premii)
do wynagrodzenia w wysokosci 100 euro netto.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
2.1. firmie CareWork/CareWork — nalezy przez to rozumie¢ jeden z nizej wymienionych podmiotéw:
e GKTSp. z 0. 0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651584,

e Carework Plus Sp. z 0. 0., ul. H. Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561980057,
e Carework Alfa Sp. z 0. 0., ul. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681;
e Carework Prime Sp. z 0.0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312710341

w ich aktualnych lub poprzednich formach prawnych.

2.2. osobie polecajacej — nalezy przez to rozumie¢ opiekunke lub opiekuna oséb starszych,
wspotpracujacych z firmg CareWork na podstawie aktywnej umowy o Swiadczenie czynnosci
opiekunczych na terenie Niemiec lub na podstawie innej umowy, w tym obejmujgcej prace na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

2.3. osobie poleconej — nalezy przez to rozumie¢ opiekunke lub opiekuna osdéb starszych, gotowych do
podjecia wspodtpracy z CareWork na podstawie umowy zlecenia obejmujacej swiadczenie czynnosci
opiekunczych na terenie Niemiec przez okres co najmniej 20 dni, w tym w dniach 24-26.12.2023 oraz
1.01.2024, ktéra dotychczas nie wspdtpracowata z CareWork i podczas rekrutacji wskaze osobe
polecajaca.

2.4. zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ podjecie kontaktu z CareWork, w dowolnej formie,
w tym osobiscie lub za posrednictwem osoby polecajgcej, obejmujgce deklaracje checi podjecia
wspotpracy oraz wskazanie osoby polecajace;j.

§2. Osoby polecajace i polecane — uprawnione do udziatu w akcji

Osobami polecajgcymi, uprawnionymi do uzyskania premii sg osoby, ktére spetniajg facznie nastepujace

warunki:

1.1. Wspodtpracujg z CareWork na podstawie aktywnej umowy obejmujgcej Swiadczenie ustug opiekunczych
w Niemczech lub obejmujacej prace na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (w tym w dniu
zgtoszenia/zgtoszenia sie osoby polecanej);

1.2. Podpisza z CareWork stosowny aneks do umowy o $wiadczenie ustug na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej, ktérego zapisy zgodne bedg z niniejszym regulaminem.
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2. Osobami polecanymi, uprawnionymi do udziatu w akcji mogg by¢ osoby, ktore spetnig tacznie nastepujgce
warunki:

2.1. Przed dniem dokonania zgtoszenia nie wspotpracowaty z CareWork, tj. nie posiadaty zadnej umowy
obejmujacej prace lub $wiadczenie ustug, bez wzgledu na jej zakres i miejsce wykonywania czynnosci;

2.2. Zgtoszg sie do CareWork w dowolnej formie (osobiscie, telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem
innych narzedzi komunikacyjnych lub za posrednictwem osoby polecajgcej) i wskazg, w sposob
umozliwiajacy identyfikacje, osobe polecajaca;

2.3. Poddadza sie obowigzujgcemu w firmie CareWork procesowi rekrutacji, ktéry obejmuje m.in.
udzielenie informacji niezbednych podczas poszukiwania zatrudnienia, weryfikacje umiejetnosci
jezykowych oraz doswiadczenia;

2.4. Wykazg gotowos¢ do swiadczenia ustug opiekunczych na terenie Niemiec przez okres co najmniej 20
dni, w tym w dniach 24-26.12.2023 oraz 1.01.2024.

§3. Warunki uzyskania premii i jej wysokos¢

1. Osoba polecajgca uprawniona jest do otrzymania premii w wysokosci 100 euro netto, po spetnieniu tacznie
nastepujgcych warunkdow:

1.1. Osoba polecona podpisze z CareWork umowe o $wiadczenie ustug opiekuniczych na terenie Niemiec;

1.2. Umowa, o ktorej mowa w pkt. 1.1. powyzej, obejmowac bedq swiadczenie przedmiotowych ustug przez
co najmniej 20 dni, w tym w dniach: 24 grudnia 2023, 25 grudnia 2023, 26 grudnia 2023 oraz 1 stycznia
2024;

1.3. Osoba polecona zrealizuje zapisy wskazanej w pkt. 1.2. powyzej umowy o Swiadczenie ustug
opiekunczych na terenie Niemiec, a do jej pracy nie zgtoszona zostanie reklamacja.

§4. Sposab i termin wyptacenia dodatku, postanowienia koricowe

1. Dodatek do wynagrodzenia przyznany moze zostaé¢ wytgcznie osobom uprawnionym do udziatu
w akgji, tylko po realizacji warunkdw okreslonych w regulaminie oraz po podpisaniu stosownego aneksu do
umowy zlecenia, ktérego zapisy zgodne s3 z niniejszym dokumentem.

2. Premia zostanie wyptacona po zakonczeniu 20-tego dnia Swiadczenia ustug opiekunczych na terenie Niemiec
przez osobe polecona.

3. Dodatek wyptacony zostanie w sposéb przewidziany w giéwnej umowie zleceniu.

Jesli osoba uczestniczgca w akcji, bez wzgledu na powdd, nie wypetni wszystkich wskazanych powyzej
warunkéw uzyskania premii, CareWork nie przewiduje wyptaty jakiejkolwiek czesci premii, w tym
odpowiadajacej proporcjonalnie dtugosci pracy osoby polecone;j.

5. Otrzymanie premii przewidzianej niniejszym regulaminem nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych
akcji premiowania oferowanych przez podmioty wskazane w §1. pkt 2., w tym w szczegdlnosci z premii za
prace w Swieta Bozego Narodzenia i Nowy Rok.

6. Dodatek do wynagrodzenia, uzyskany zgodnie z niniejszym regulaminem, wytgcza mozliwos¢ uzyskania
wynagrodzenia za Ustugi Rekrutacyjne, szczegétowo opisane w Umowie ramowej o ustugi dystrybucyjne,
posrednictwa i rekrutacyjne —w odniesieniu do tych samych oséb poleconych. Tym samym zapisy aneksu do
umowy o $wiadczenie ustug na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zastepujg wtasciwe zapisy Umowy ramowej.
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