CAPITAL BROKERS

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK)

W PIGULCE
Spis tresci:
WSTEP oottt et et e e str. 2
Zrédta wptat do PPK ......cveeeieeeee e str. 2
Kiedy moge wypfacié pienigdze? .......cccccevvruennnnne str. 3

Ile to kosztuje, ile moge zyskac? .......ccccevvvennnns str.4-7




CAPITAL BROKERS

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z ustawowym obowigzkiem uruchomienia w Panstwa Firmie pracowniczych
planow kapitatowych, przedstawiamy najwazniejsze informacje o tym produkcie.

Pracownicze plany kapitatowe! s3 mechanizmem oszczedzania na cel emerytalny
wprowadzonym przez ustawe z dnia 4 pazdziernika 20182. Gtéwnym celem PPK jest
dodatkowe zasilenie portfela obywatela Polski w momencie osiggniecia przez niego wieku
emerytalnego.

PPK stanowig prywatne pienigdze pracownika, ktére w razie potrzeby mozna wyptacié¢ w
dowolnym momencie (nawet po miesigcu). W sytuacji natomiast gdy pozostawi sie pienigdze
na koncie PPK do minimum 60 roku zycia to mozna skorzysta¢ z dodatkowych korzysci takich
jak wptaty od Panstwa czy zwolnienie z podatku od zysku kapitatowych (podatku Belki).
Pienigdze z PPK sg dziedziczone.

W momencie uruchomienia PPK, pracodawca ma obowigzek daé mozliwos¢ przystgpienia
do niego kazdemu pracownikowi z minimum 3 miesiecznym stazem pracy3.

ZRODLA WPLAT DO PPK

Program PPK opiera sie na wspodtfinansowaniu oszczednosci pracownika przez pracodawce
oraz Panstwo. Rzecz wyglada nastepujgco, skiadka wptywajaca na konto PPK bedzie miata
3 Zrédta:
1. Whptata pracownika. Wptata ta bedzie potrgcana z wynagrodzenia netto pracownika.
Bedg jej dwa rodzaje:

a. Obowigzkowa wptata podstawowa — w kwocie odpowiadajgcej 2%
wynagrodzenia brutto* — jednakze potrgcana z wynagrodzenia netto.

b. Dobrowolna sktadka dodatkowa — maksymalnie do 2% wynagrodzenia brutto.

2. Doptata pracodawcy. Pracodawca bedzie miat obowigzek wptacania sktadek na konto
kazdego pracownika, ktdry zdecyduje sie na posiadanie konta PPK. W tym przypadku
réowniez mamy do czynienia z dwoma rodzajami sktadek:

a. Woptata podstawowa — obowigzkowa dla pracodawcy wptata w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia brutto pracownika.

b. Whptata dodatkowa — nieobowigzkowa dla pracodawcy, jednakze moze on
podnie$¢ wptaty dla pracownika o dodatkowe maksymalnie 2,5% od
wynagrodzenia brutto.

3. Dopfata od Panstwa. Fundusz pracy bedzie przekazywat dwa rodzaje wpfat na konto
uczestnika PPK:

. : POWITALNA
a. 250 zt — jednorazowa PANSTWO PRACOWNIK.
; 240 24/rok 250zt od 0.5% - 2.0 %
wpfata powitalna od + moiliwosé
Funduszu Pracy. dodatkowych 2 %
b. 240 =zt - coroczna PRACODAWCA
doptata Funduszu 1.5%
Pra cy. + mozliwo$¢ dodatkowych 2,5%

1 W skrécie PPK.

2 Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

3 Art. 134.2 ustawy o PPK.

4*Nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza 120%
minimalnego wynagrodzenia.
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KIEDY MOGE WYPtACIC PIENIADZE?

1. W KAZDYM MOMENCIE:

e W takiej sytuacji dostane wartos¢ tego co wptacitem plus 70% wartosci tego co
wptacit pracodawca (pozostate 30% zostanie przelane na moj rachunek ZUS).

2. KIEDY JESZCZE MOGE WYPtACIC PIENIADZE?

e By uzyska¢ dodatkowe korzysci, czyli zwolnienie z podatku Belki oraz by méc
korzysta¢ z wptat od Panstwa mam nastepujgce mozliwosci wyptat pieniedzy.

WYPLATA PRZED UKONCZENIEM
60. ROKU ZYCIA

z zachowaniem wszystkich

ulg podatkowych i srodkow
pochodzacych z wptat

z Funduszu Pracy

Bez zadnych potracen - w nastepujacych przypadkach:

Powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka
lub dziecka - do 25% posiadanych srodkéw

* W celu sfinansowania wymaganego wktadu wtasnego
przy zakupie mieszkania lub domu na kredyt
(pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 45. roku zycia)

» Pracownik bedzie musiat ponownie wptaci¢ srodki na
rachunek w PPK po okresie karencji wynoszacym 5 lat,
najpdzniej w 15 lat od momentu wyptaty Srodkéw,

« Jezeli kwota nie zostanie ponownie wptacona na
rachunek PPK w catosci lub czesci, zostanie
potraktowana jako zwrot.

WYPLATA PO UKONCZENIU 60 LAT

60

Wielkos¢ wyptaty

Do 25% srodkéw jako
wyptata jednorazowa

Min. 75% posiadanych
srodkéw wyptacone w co

pracownik zachowuje prawo
do wyptaty catosci sSrodkéw
(takze pochodzacych

z Funduszu Pracy)

Konsekwencje

Brak podatku od zyskéw
kapitatowych (tzw. podatku

najmniej 120 miesiecznych | Belki)

ratach (czyli przez okres nie

krotszy niz 10 lat)

Wyptata jednorazowa

ILE TO KOSZTUJE? ILE MOGE ZYSKAC?

3/4 kwoty wyptaty zostanie
pomniejszone o koszt
podatku od zyskow
kapitatowych

Perspektywa pracownika - Wynagrodzenie pracownika 5 000 brutto

Kwota netto przed wptatg na PPK 3550,19 zt
Whptata do PPK (2%) - 100 zt
Podatek od wpfaty do PPK pracodawcy - 14 zt
Kwota netto po wptacie na PPK 3436,19 zt

CO MI DAJE PPK? JAKIE SA PERSPEKTYWY | DOKtADNE KOSZTY?

Zapraszamy do skorzystania z oficjalnego kalkulatora PPK pod adresem:
https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/kalkulator.html
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PRZYKtAD WYNAGRODZENIE BRUTTO 3 500 Zt dla osoby w wieku 50 lat —

prognoza

Wyliczenia
Wysokosc¢ jednorazowe]j wyptaty po okresie oszczedzania 5521 zt
Miesieczne wyptaty z PPK 152 zt
Oszczednosci zgromadzone w PPK po okresie oszczedzania 22 084 zt
Srodki wptacone przez pracownika 9198 zt
Srodki wptacone przez pracodawce 6 898 zt
Srodki doptacone przez Paristwo 2 650 zt
Miesieczna sktadka pracownika (pomniejsze wynagrodzenie netto) 70 zt
Miesieczna wptata pracodawcy 53zt
Miesieczna wptata panstwa 20 zt
Podatek dochodowy za sktadke pracodawcy (pomniejsze wynagrodzenie netto) 9zt
taczna miesieczna wptata do PPK 143 zt
taczny koszt oszczedzania w PPK ponoszony przez pracownika 79 zt
Emerytura z ZUS (wspdtczynnik zastgpienia) 48%
Emerytura z ZUS i PPK (wspdtczynnik zastgpienia) 53%
Emerytura netto z ZUS 1470 zt
Miesieczne wyptaty z ZUS i PPK 1622 zt
Potrzebna wptata dodatkowa na program analogiczny jak PPK, przy zatozeniu braku 3.72%
wyptaty po okresie oszczedzania

Zatozenia
Ptec Kobieta
Wynagrodzenie brutto 3500 zt
Wiek przystgpienia 50
Wiek do ktérego chcesz oszczedza¢ w PPK 60
Whpfata pracownika % 2.00%
Whpfata pracodawcy % 1.50%
Zaktadana roczna stopa zwrotu z inwestycji w okresie oszczedzania | 3.00%
Zaktadana roczna stopa zwrotu po okresie oszczedzania 2.00%
Zaktadana roczna stopa wzrostu wynagrodzen 2.00%
Wyptata jednorazowa po okresie oszczedzania 25%
Planowany okres wyptaty pozostatej czesci sSrodkéw z PPK (lata) 10
Oczekiwana stopa zastgpienia 60%
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PRZYKtAD WYNAGRODZENIE BRUTTO 5 000 Zt dla osoby w wieku 50 lat -

prognoza
Wyliczenia
Wysokosc¢ jednorazowe]j wyptaty po okresie oszczedzania 7 548 zt
Miesieczne wyptaty z PPK 208 zt
Oszczednosci zgromadzone w PPK po okresie oszczedzania 30190 zt
Srodki wptacone przez pracownika 13 140 zt
Srodki wptacone przez pracodawce 9855 zt
Srodki doptacone przez Paristwo 2 650 zt
Miesieczna sktadka pracownika (pomniejsza wynagrodzenie netto) 100 zt
Miesieczna wptata pracodawcy 75 zt
Miesieczna wptata panstwa 20 zt
Podatek dochodowy za sktadke pracodawcy (pomniejsza wynagrodzenie netto) 14 zt
taczna miesieczna wptata do PPK 195 zt
taczny koszt oszczedzania w PPK ponoszony przez pracownika 114 zt
Emerytura z ZUS (wspdtczynnik zastgpienia) 48%
Emerytura z ZUS i PPK (wspdtczynnik zastgpienia) 53%
Emerytura netto z ZUS 2080 zt
Miesieczne wyptaty z ZUS i PPK 2287 7t
Potrzebna wptata dodatkowa na program analogiczny jak PPK, przy zatozeniu braku 3.96%
wyptaty po okresie oszczedzania
Zatozenia:

Ptec Kobieta

Wynagrodzenie brutto 5000 zt

Wiek przystgpienia 50

Wiek do ktérego chcesz oszczedzaé w PPK 60

Whpfata pracownika % 2.00%

Whpfata pracodawcy % 1.50%

Zaktadana roczna stopa zwrotu z inwestycji w okresie oszczedzania 3.00%

Zaktadana roczna stopa zwrotu po okresie oszczedzania 2.00%

Zaktadana roczna stopa wzrostu wynagrodzen 2.00%

Wyptata jednorazowa po okresie oszczedzania 25%

Planowany okres wyptaty pozostatej czesci Srodkow z PPK (lata) 10

Oczekiwana stopa zastgpienia 60%

Dane podane w materiale nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa
inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sa forma $wiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy
prawnej. Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢
wystarczajgcej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK)
oferowanej przez TFl PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA zawarte s w ,Regulaminie prowadzenia
pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,,Fundusz”).




