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Kim jestesmy ?




- GRUPA PZU ,
Najwieksza instytucja finansowa w Polsce oraz Europie Srodkowo-
Wschodniej

fam
qp Zycie i zdrowie @ PZU Auto
N\ X
o ..
PZU Dom | _ PZUWojazer
@ NANS
71 00
/|| Inwestycje (ﬁlﬂ Emerytura
i

Zawsze jestesmy blisko Ciebie i zapewniamy wspoétprace na najwyzszym poziomie.



@ Emerytura z PZU ? — na tym sie znamy

INWESTYCJE 588 20 |at nr 1

na rynku PPE

doswiadczenia
d led
P P E w zarzgdzaniu be }’;/c:zngg e
prowadzonych funduszami prowadzonych
u pracodawcow inwestycyjnymi programow
ponad
198 tys. 900
pracownikéw 5,3 m Id tys
korzystajgcych ztotych aktywow dzai
Z naszych w PPE 082628 hzajacyc
programow w IKE i IKZE

emerytalnych

Grupa PZU to stabilny akcjonariat i ponadprzecietne wyniki finansowe.



Co to jest PPK? L
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Atrakcyjne zasady 4
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to dobrowolny program @

diugoterminowego

oszczedzania. Do optacanych przez Ciebie sktadek niemal drugie tyle dotozg
pracodawca i panstwo. Dzieki PPK otrzymasz w przysztosci dodatkowa
emeryture, ale z oszczednosci mozesz skorzystac réwniez wczesnie;.

Jak dziata PPK?

PPK tworzy pracodawca

PPK jest zarzgdzane przez instytucje finansowg, np. TFlI PZU
Pracodawca zapisuje pracownika do PPK

Pracownik w kazdej chwili moze zrezygnowac z wptat do PPK
Pracodawca przekazuje wptaty na prywatne konto pracownika

w PPK
Pracownik moze skorzystac rowniez wczesniej z oszczednosci

w PPK



Jakie beda wptaty na rachunek PPK?
Pienigdze na Twoim rachunku PPK bedg pochodzic¢ z trzech zrddet:
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O
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od Ciebie:

« wpfata podstawowa — 2% Twojego wynagrodzenia brutto
albo od 0,5% do 2% (jesli osiggasz miesieczne dochody ponizej
120% minimalnego wynagrodzenia)

» dodatkowa wptata dobrowolna — do 2%

od Twojego pracodawcy:

« wpfata podstawowa — 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto

« wpfata dodatkowa — do 2,5% Twojego wynagrodzenia
brutto

od panstwa:
« jednorazowa wptata powitalna — 250 zt
« doptata roczna — 240 zt



lle faktycznie zaptacimy od pens;ji?

Przyktad stanu rejestru PPK przy wptatach 0,5% i 2% pZU
. . mniej kwota odtozona
netto pracownika od pracodawcy (1,5%) pensja netto .. .
(,nareke”) (0.5%albo2%) iod panstwa (20zl)  (,nareke”) VOPeC Pensi na koncie PPK
’ ’ ” bez PPK pracownika
1634 zt 11zt 54 z} 1616 zt 17 zt 65 zt
1 669 zt 12 zt 55 z} 1651 zt 18 zt 65 zt
1739 zt 12 zt 56 zt 1720 zt 18 zt 68 zt Przy wptacie
1808 zt 13 zt 58 zt 1789 zt 19 zt 70 zt > pracownika
1878 zt 13 zt 59 zt 1 858 zt 20 zt 72 zt 0,5 %
2018zt 56 zt 62 zt 1954 zt 64 zt 118 zt )
2157 zt 60 zt 65 zt 2089 zt 68 zt 125 zt
2296 zt 64 zt 68 zt 2223 zt 73 zt 132 zt N
2436 zt 68 zt 71 zt 2 359 zt 77 zt 139 zt
2575zt 72 zt 74 zt 2493 zt 82 zt 146 zt
2714 z 76 zt 77 zt 2628 zt 86 zt 153 zt
2854 zt 80 zt 80 zt 2763 zt 91 zt 160 zt
2993 zt 84 zt 83 zt 2898 zt 95 zt 167 zt Przy wplacie
3132z 88 zt 86 zt 3032 zt 100 zt 174 zt > pracownika
3272z 92 zt 89 zt 3168 zt 104 zt 181 zt 20,
3411zt 96 zt 92 zt 3302 zt 109 zt 188 zt
3550 zt 100 zt 95 z} 3437zt 114 zt 195 zt
4 247 7 120 zt 110 zt 4111 z 136 zt 230 zt
4 944 7zt 140 zt 125 zt 4785 zt 159 zt 265 zt




Prywatne oszczednosci
PPK to wytgcznie Twoje pienigdze

Oszczednosci gromadzone w PPK (takze te
pochodzgce z wptat pracodawcy i doptat
od panstwa) sq Twoja prywatng wtasnoscia.

Mozesz z nich skorzysta¢ w kazdej chwili.
W dowolnym momencie mozesz tez
zrezygnowac z dokonywania wptat lub do nich

powrocic.

Pienigdze, ktore zgromadzisz w ramach PPK,
mog3a dziedziczy¢ Twoi najblizsi.



Kiedy mozna
wyptacic
pienigdze?




Kiedy skorzystasz z pieniedzy? 4
Oszczednosci mozesz wyptaci¢ po 60. roku zycia — 25% jednorazowo

i 75% w co najmniej 120 miesiecznych ratach (a wiec przez 10 lat). Jesli

wyptacisz od razu cato$¢ pieniedzy, bedziesz musiat zaptaci¢ 19% podatku od
zyskow z oszczednosci.

Oszczednosci mozesz tez wykorzystac przed 60. rokiem zycia na:

g | pokrycie kosztéw leczenia w razie powaznej choroby Twojej,
Twojego matzonka lub dziecka (do 25% zgromadzonej sumy)

lub budowe domu (100% oszczednosci, ale taka mozliwos¢ dotyczy
0sOb

do 45. roku zycia, a pienigdze musisz ponownie wptaci¢ na swo;
rachunek

w PPK w ciggu 15 lat)

- sfinansowanie wktadu wtasnego przy kredycie na zakup mieszkania
,[ @) I



Kiedy skorzystasz

z pieniedzy?

Mozesz rowniez wyptaci¢ swoje oszczednosci przed 60. rokiem zycia w formie
zwrotu wszystkich oszczednosci, ale w takim przypadku zostang one
pomniejszone o:

PLN

=2 + doplaty ze strony panstwa
« podatek od zyskow z oszczednosci

Jednoczesnie 30% kwoty, ktorg wptacit na Twoj rachunek w PPK pracodawca,
trafi na Twoje indywidualne konto w ZUS.

A Wazne

Oszczednosci uczestnika w PPK sg dziedziczone, wolne od zaje¢ komorniczych
(za wyjatkiem roszczen alimentacyjnych) i podatku od zyskow kapitatowych
(przy wyptatach ratalnych po 60. roku zycia).



Jak przystapic
do PPK?




Kto i kiedy w PPK?

Jezeli masz od 18 do 55 lat i pracujesz na umowe o prace albo umowe-zlecenie,
od ktorej obowigzkowo ptacisz ZUS, to zostaniesz automatycznie zapisany do PPK
przez pracodawce.

Jezeli masz od 55 do 70 lat i chciatbys$ uczestniczy¢ w PPK, to musisz ztozy¢
u pracodawcy wniosek o wpisanie do programul.

PZU Oszczednosci w pewnych rekach

Twoimi pieniedzmi na rachunku PPK bedzie zarzgdzato Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych PZU, ktére ma pod tym wzgledem olbrzymie doswiadczenie.

Jest liderem na rynku w dziedzinie pracowniczych programéw emerytalnych
(PPE).



Korzysci z
uczestnictwa w
PPK

.PZU



L/
Korzysci z uczestnictwa w PPK

,gﬁ; Do Twoich oszczednosci prawie drugie tyle doptacaja pracodawca i panstwo

% Pienigdze na rachunku w PPK majg by¢ pomnazane, dajgc Ci szanse na dodatkowe
zyski

=] Odtozone pienigdze bedziesz moégt podjgé w kazdej chwili, jesli zmusi Cie do tego
—=2 sytuacja zyciowa

W Mozesz wykorzystac¢ oszczednosci jako wktad do kredytu na mieszkanie

Q/ Oszczedzajgc do 60. roku zycia, zyskujesz dodatkowe pienigdze po zakonczeniu
- aktywnosci zawodowej



Udogodnienia dla
pracownikow

[—]




Nasze
wsparcie

TFI PZU SA zapewni uczestnikom PPK:

@ materiaty informacyjne dotyczgce

coroczne raporty dotyczgce srodkow
gromadzonych na rachunku PPK

intuicyjny system inPZU do obstugi
PP
obstuge dyspozycji w ponad
400 oddziatach PZU

- \\I
N/

specjalng infolinie do obstugi PPK




Do dyspozycji uczestnikow PPK oddajemy nowoczesny i @
przyjazny
serwis inPZU.pl

Za jego posrednictwem mozna m.in.:

sprawdzi¢ stan rachunku w PPK
zmieni¢ swoje dane osobowe

ztozyC dyspozycje dotyczgce wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu z PPK

wskazac osoby uprawnione do otrzymania
oszczednosci z PPK w razie Smierci
uczestnika

inPZU.pl to przyjazna dla uzytkownika platforma
internetowa. Dziata 24 godziny na dobe. Mozna
ja obstugiwac przy uzyciu smartfona.



Materiaty dla
pracownikow

Pracownicze Plany Kaplta{owe
- to nalezy © nich wiedzie¢

l
=
¥
a

1=
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Poznaj reguty

inwestowania w PPK




Oszczedzanie w PPK - fundusze dopasowane do wieku .PZU

TFI PZU oferuje w ramach PPK inPZU SFIO
8 subfunduszy zdefiniowanej daty, sg to:

l”

PPK inPZU 2025
PPK inPZU 2030

PPK inPZU 2035
PPK inPZU 2040

PPK inPZU 2045
PPK inPZU 2050

PPK inPZU 2055
PPK inPZU 2060

PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
(SFIO) inwestuje powierzone $rodki w papiery wartosciowe,
uwzgledniajgc

w polityce inwestycyjnej wiek uczestnika

Oszczednosci w PPK inwestowane sg w fundusze zdefiniowane;j
daty (FZD) do ktorych pracownicy sg zapisywani automatycznie
wedtug swojej daty urodzenia

Im blizej daty wskazanej w nazwie subfunduszu tym wiecej
srodkow inwestowanych jest w instrumenty dtuzne (obligacje),
a mniej w instrumenty udziatowe (akcje), dzieki czemu ryzyko
inwestycyjne maleje



Fundusz PPK inPZU SFIO

.PZU

Kazdy uczestnik PPK bedzie automatycznie przypisany do subfunduszu zdefiniowanej daty (FZD),
odpowiedniego dla jego wieku. TFI PZU utworzyto na potrzeby PPK 8 subfunduszy PPK inPZU SFIO.

PPK inPZU 2025 przed 1968
PPKinPZU 2030 w latach 1968-1972
PPKinPZU 2035 w latach 1973-1977
PPKinPZU 2040 w latach 1978-1982
PPKinPZU 2045 w latach 1983-1987
PPKinPZU 2050 w latach 1988-1992
PPKinPZU 2055 w latach 1993 - 1997
PPKinPZU 2060 po 1998



Fundusz dopasowujacy sie do wieku uczestnika — PPK inPZU

2060 @

Przyktadowa zmiana alokacji w poszczegdlnych latach

Subfundusz Udziat czesci udziatowej Udziat czesci dluznej
PPK inPZU 2060 (akcje) (obligacje)
2019-2039 od 60% do 80% od 20% do 40%
2040-2049 od 40% do 70% od 30% do 60%
2050-2054 od 25% do 50% od 50% do 75%
2055-2059 od 10% do 30% od 70% do 90%
od 2060 do 15% od 85%




Koszty
uczestnictwa w
PPK




YPEeREIZANIBCa 2019 1. do 30 czerwca 2020 r. na mocy uchwaly Zarzadu TFI PZU SA,
TFI PZU SA nie pobiera w ogdle wynagrodzenia statego za zarzgdzanie zadnym z
Subfunduszy

OZI |
_

,Chcemy przekona¢ Polakéw, ze optaca sie oszczedzac razem z nami.
Dlatego w pierwszym roku zrezygnujemy z optat za zarzgdzanie funduszami w ramach PPK.”

Pawet Surowka

Chcemy wspiera¢ diugoterminowe @

Prezes Zarzadu PZU SA



Wysokos¢ optat za zarzadzanie
Optaty za zarzadzanie w Funduszu PPK inPZU SFIO

(_/ TFI PZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie state za zarzgdzanie kazdym z Subfunduszy
—  w wysokosci nie wiekszej niz 0,5% wartosci aktywow netto Subfunduszu w skali roku

TFI PZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysokos¢ tego wynagrodzenia
nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto Subfunduszu w skali roku

TFI PZU SA moze bez koniecznosci zmiany umowy o zarzgdzanie PPK obnizy¢ wysokosc
wynagrodzenia za zarzagdzanie, o ktorym mowa powyzej, z zastrzezeniem, ze jego ponowne
podwyzszenie do wysokosci wskazanej powyzej réwniez nie wymaga zmiany umowy
0 zarzgdzanie PPK

Na dzien sporzgdzenia niniejszej oferty, na mocy uchwaty Zarzagdu TFlI PZU SA, od 1 lipca 2020 r.
TFI PZU SA bedzie pobierato wynagrodzenie state za zarzgdzanie w wysokosSci nizszej niz
okreslone w Ustawie o PPK i w statucie Funduszu maksimum:



TFI PZU SA nie bedzie pobiera¢ zadnych optat od:

D
) wpfat do PPK dokonywanych przez pracownikéw i pracodawcow

C

!

O

£=

doptat od panstwa

&

wyptat, zwrotdéw i transferéw oszczednosci do innych PPK

#

zamian pomiedzy subfunduszami (w tym trzeciej i kolejnych zamian
w danym roku kalendarzowym)

£




Wysokos¢ opftat za zarzgdzanie
Opftaty za zarzadzanie w Funduszu PPK inPZU SFIO

PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPKinPZU PPK inPZU
inPZU inPZU inPZU inPZU inPZU inPZU 2055 2060
2025 2030 2035 2040 2045 2050
2019-2024 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45%
2025-2029 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45%
2030-2034 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45%
2035-2039 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45%
2040-2044 0,22% 0,30% 0,40% 0,44% 0,44%
2045-2049 0,22% 0,30% 0,40% 0,44%
0,22%
2050-2054 0,22% 0,30% 0,40%
0,22%
2055-2059 0,22% 0,30%
0,22%

od 2060 0,22%




Dodatkowe
korzysci
dla

uczestnikow

PPK

o 4




Darmowe badanie w placowce PZU Zdrowie ,

@ EKG spoczynkowe z opisem

USG jamy brzusznej
USG piersi

Cytologia

USG gruczotu krokowego

Badanie catkowite poziomu PSA

SSISSE SIS SRR S

Morfologia z rozmazem, badanie moczu i poziomu kreatyniny

Imienny voucher na dowolnie wybrane badanie bedzie udostepniony po rejestracji w serwisie mojePZU. Otrzymajg go osoby dla
ktérych pracodawca przez co najmniej trzy miesigce odprowadzat wptaty do PPK oraz ktére uzyskajg dostep do swojego rachunku
PPK w serwisie inPZU. Z promocji moze skorzysta¢ pracodawca, ktéry zawart z PZU umowe o zarzgdzanie PPK i umowe o
prowadzenie PPK przed 31 grudnia 2019 roku. Szczegdty promociji i petna lista dostepnych badan dostepna bedzie w regulaminie,
na stronie pzu.pl.



Znizki na ubezpieczenia f

6—‘@? do 20% znizki na nowg polise Autocasco

' s Znizka dotyczy nowych uméw AC dla samochodéw osobowych lub ciezarowych o

- tadownosci do 750 kg. Nie obejmuje pojazdéw uzywanych w niestandardowy

sposéb, np. nauki jazdy, nie mozna jej zastosowa¢ w przypadku skorzystania ze

LYd ] znizki promocyjnej, jezeli sktadka za AC osiggneta minimalny prég przewidziany

taryfg PZU albo gdy nie pozwala na to historia ubezpieczeniowa klienta. O

- = szczegoOty oferty zapytaj pracownikéw oddziatéw lub agentéw PZU.

_\/_
0 0

4

-
H © do 40% znizki na ubezpieczenie mieszkania lub domu

Zasady promocji ,Badz z nami 2019” znajdziesz w jej regulaminie na stronie pzu.pl.



Korzysci z udziatu w Klubie ,PZU Pomocni”

=

[
=

[
=

voucher na zakupy w popularnej sieci dyskontow spozywczych
albo

w sieci stacji paliw badz bilety do kina — w zaleznosci od Twojego
wyboru

rabaty do 50% w popularnych sieciach handlowych, salonach
ustugowych i sklepach internetowych, bedgcych partnerami Klubu
»PZU Pomocni”

Do Klubu ,PZU Pomocni” mozesz, jako klient Grupy PZU, przystgpic¢ na stronie internetowej moje.pzu.pl. Szczegdty znajdziesz w

regulaminie Klubu ,PZU Pomocni” na pzu.pl.



Oferta specjalna na produkty bankowe Alior Bank S.A.

Darmowe Konto Jakze Osobiste
z pakietem 10 korzysci do wyboru przez Klienta:

@ Optata za prowadzenie rachunku 0zt

Optata za karte debetowg 0zt

@ Zwolnienie z optat za prowadzenie rachunku i karte
v debetowg niezalezne od wptywow na rachunek i
~ transakcyjnosci kartg

))

>

@/

Pakiet 10 korzysci do wyboru przez Klienta, w tym
=% cztery wybrane korzysci bez optat

Pakiet 10 korzysci

v' 0zt za wyptaty z bankomatéw w Polsce

0 zt za wyptaty z bankomatéw za granicg
Ubezpieczenie w podrdzy za granicg

Wyzsze oprocentowanie na Koncie Oszczednosciowym
Ptatnosc¢ kartg bez kosztéw przewalutowania

Limit na koncie bez odsetek przez 10 dni do 1000 zt

AN NN SN

Zwrot 1% za ptatnosci telefonem (Blik HCE i Google
Pay, Apple Pay) w sklepach stacjonarnych i punktach
ustugowych do 20 zt miesiecznie

<\

Pomoc w nagtych wypadkach — pakiet assistance

<\

Pakiet 5 bezptatnych przelewéw natychmiastowych

v' Pakiet 30 bezptatnych powiadomien SMS

Piata i kazda kolejna korzys¢ ptatna 3,5 zt. Pozostate optaty zgodne z Taryfg Optat i Prowizji Alior Banku SA dla Klientéw Indywidualnych. Oferta specjalna obowigzuje przez 36
miesiecy. Po jej uptywie bedg obowigzywa¢ standardowe warunki opisane w Regulaminie Korzysci do Konta Jakze Osobistego oraz w Taryfie Optat i Prowizji Alior Banku SA dla

Klientéw Indywidualnych.



Oferta specjalna na produkty bankowe Alior Bank S.A.

Atrakcyjne warunki korzystania z karty kredytowej Mastercard OK!

PLN || Zwrot do 400 zt rocznie za ptatnosci bezgotéwkowe w wybranych punktach
handlowo-ustugowych

. Brak miesiecznej optaty za karte w przypadku dokonania w danym cyklu
rozliczeniowym transakcji na kwote nie mniejszg niz 600 zt (10 zt w pozostatych
przypadkach)

PLN ||| 59-dniowy okres bezodsetkowy

Bank nalicza odsetki dla limitu kredytowego wg zmiennej stopy procentowej, ktéra stanowi sume stawki referencyjnej WIBOR 3M i statej marzy w trakcie trwania Umowy. Wysoko$¢ oprocentowania limitu kredytowego
okreslona jest w stosunku rocznym i na dzien zawarcia Umowy o karte kredytowg Mastercard OK! wynosi 9,75%. Oprocentowanie nominalne wskazane powyzej nie przekracza wysokosci odsetek maksymalnych, o
ktorych mowa w Kodeksie cywilnym. W przypadku obnizenia wysokosci odsetek maksymalnych w trakcie obowigzywania Umowy w ten sposéb, ze oprocentowanie w niej wskazane bytoby od nich wyzsze, Bank bedzie
pobierat odsetki umowne w wysokosci nie wyzszej niz odsetki maksymalne. Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) dla karty kredytowej Mastercard OK! wynosi 13,55%, catkowita kwota limitu kredytu (bez
kredytowanych kosztéw): 7100 zt, catkowita kwota do zaptaty: 7604,46 zt, oprocentowanie zmienne: 9,75%, catkowity koszt kredytu: 504,46 zt (w tym odsetki: 384,46 zt, miesigczna optata za karte: 10 zt, tj. 120 zt rocznie)
przy zatozeniu, ze posiadacz realizuje jedng operacje bezgotéwkowa w wysokosci 7100 zt w dniu zawarcia umowy i sptaca jg w 12 réwnych miesiecznych ratach w wysokosci 633,71 zt. Kalkulacja zostata dokonana na 25
marca 2019 roku na reprezentatywnym przykfadzie. Decyzja o przyznaniu limitu na karcie i jego wysoko$¢ zalezg od zdolnos$ci kredytowej klienta. Oferta specjalna obowigzuje przez 12 miesiecy. Po jej zakonczeniu bedg
obowigzywaé warunki zgodnie z zapisami Regulaminu kart ptatniczych Alior Banku SA oraz Taryfg Opfat i Prowizji Alior Banku SA dla Klientéw Indywidualnych. Dostawcg produktéw bankowych jest Alior Bank SA. Oferta
obowigzuje od 1 pazdziernika 2019 roku. Z oferty Specjalnej mozesz skorzystac¢, jesli Twoj pracodawca zawart z PZU umowe o zarzgdzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK i umowe o prowadzenie PPK przed 31
grudnia 2019 roku. Agentem Alior Banku SA jest PZU Zycie SA.
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Promocja dotyczy oséb, za ktére pracodawca regularnie odprowadza wptaty do e
PPK. Szczegoty w regulaminie, ktéry zamiescimy na stronie inpzu.pl.

Informacje na temat warunkéw prowadzenia PPK przez fundusz PPK inPZU SFIO, zarzgdzany przez TFlI PZU, w tym wazne zastrzezenia prawne, sg zawarte w ofercie
,Pracownicze Plany Kapitatowe w PZU”, ktérg znajdziesz na stronie mojePPK.pl. Niniejszy materiat nie jest czescig oferty PPK prowadzonego przez PPK inPZU SFIO,
zarzadzany przez TFI PZU, tylko informacjg na temat produktéw i ustug niezwigzanych z PPK, oferowanych przez spoétki z Grupy PZU swoim klientom. TFI PZU nie oferuje w
zaden sposob zadnych produktéw lub ustug opisanych w niniejszym materiale (z wyjatkiem funduszu inPZU SFIO w serwisie inPZU) podmiotom zatrudniajgcym lub
pracownikom podmiotu zatrudniajgcego ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spétek z Grupy PZU niezaleznie oferuje wtasne produkty i ustugi lub produkty i ustugi
podmiotéw, z ktorymi tgczy je umowa posrednictwa, w celu zwigkszenia swojej sprzedazy i pozyskania nowych klientéw dla swojej dziatalnosci. Wszystkie produkty i ustugi, o
ktéorych mowa w tym materiale, sg przeznaczone wylgcznie dla pracownikow, a zadna ze spotek z Grupy PZU nie oferuje ani nie udziela podmiotom zatrudniajgcym
(pracodawcom) jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia z funduszem PPK inPZU SFIO umowy o zarzadzanie PPK lub umowy

o prowadzenie PPK.
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Nota prawna

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia
decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez TFlI PZU SA. Informacje o PPK
oferowanym przez TFI PZU SA zawarte sg w ,Regulaminie prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,Fundusz”). Dane podane w materiale nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez
ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendaciji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg formg swiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawne;j.

Dokumentem zawierajgcym statut oraz inne informacje dotyczgce ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa w Funduszu jest prospekt
informacyjny Funduszu, publicznie dostepny na stronie pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy
zapoznac¢ sie z prospektem informacyjnym, ktéry zawiera informacje niezbedne do oceny inwestycji oraz wskazuje ryzyka, koszty i optaty.
Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Osiggane
przez Fundusze wyniki inwestycyjne w przeszitosci nie stanowig gwarancji ani obietnicy osiggniecia przez Fundusz okreslonych wynikow w
przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowig depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz obarczone sg ryzykiem inwestycyjnym,
a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych $rodkéw. Wartosé aktywow netto subfunduszy (a
tym samym warto$¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac¢ sie duzg zmiennoscig, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane
techniki zarzadzania. Fundusz moze lokowaé powyzej 35% wartosci aktywéw Funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub
gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa nalezace do OECD: Australia,
Chile, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea Potudniowa, Meksyk, Nowa Zelandia, Norwegia, Stany Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria, Turcja, a
takze przez powiat lub gmine, miasto stoteczne Warszawa oraz Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju i Europejski Bank Inwestycyjny.

Dane o 588 prowadzonych PPE, 198 tys. pracownikéw w PPE i 5,3 mld zt w PPE oraz 1,1 mld zt aktywow IKE i IKZE i 900 tys. oszczedzajgcych w
IKE i IKZE dotyczg catej Grupy PZU. Dane na 31.12.2018 r.

Funkcjonalnosci serwisu inPZU opisane sg w ,Regulaminie korzystania z Serwisu inPZU” dostepnym na inpzu.pl. Poszczegodlne funkcjonalnosci
serwisu mozemy udostepnia¢ w réznych terminach. O mozliwosci sktadania dyspozycji i oswiadczen woli przez uczestnika PPK w wybranych
oddziatach PZU Zycie poinformujemy na pzu.pl.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystugujg TFlI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody Towarzystwa lub w sposob
naruszajgcy przepisy prawa autorskiego jest niedozwolone.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy XlI Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al.
Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.



