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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE



Atrakcyjne zasady

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to dobrowolny program dtugoterminowego
oszczedzania. Do optacanych przez Ciebie sktadek niemal drugie tyle dotoza
pracodawca i pafistwo. Dzieki PPK otrzymasz w przysztosci dodatkowa emeryture,
ale z oszczednosci mozesz skorzystac rowniez wczesniej.

Wptaty na rachunek PPK
Pienigdze na Twoim rachunku PPK beda pochodzic z trzech zrédet:

od Ciebie:
O « wptata podstawowa - 2% Twojego wynagrodzenia brutto
albo od 0,5% do 2% (jesli osiggasz miesieczne dochody ponizej 120%
minimalnego wynagrodzenia),
« dodatkowa wptata dobrowolna - do 2%,

od Twojego pracodawcy:
» wptata podstawowa - 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto,
« wptata dodatkowa - do 2,5% Twojego wynagrodzenia brutto,

ze srodkéw publicznych:
« jednorazowa wptata powitalna - 250 zt,
« doptataroczna - 240 zt.

= 50

To wytacznie Twoje pienigdze

Oszczednos$ci gromadzone w PPK (takze te pochodzace z wptat pracodawcy i doptat

od panistwa) s Twoja prywatna wtasnoscia. Mozesz z nich skorzystaé w kazdej chwili.

W dowolnym momencie mozesz tez zrezygnowac z dokonywania wptat lub do nich powrdcic.
Pienigdze, ktdre zgromadzisz w ramach PPK, moga dziedziczy¢ Twoi najblizsi.

226400555 emerytura.pzu.pl



Kiedy skorzystasz z pieniedzy?

Oszczednosci mozesz wyptacic po 60. roku zycia - 25% jednorazowo i 75%
w co najmniej 120 miesiecznych ratach (a wiec przez 10 lat). Jesli wyptacisz od razu
cato$c pieniedzy, bedziesz musiat zaptaci¢ 19% podatku od zyskéw z oszczednosci.

Oszczedno$ci mozesz tez wykorzystac przed 60. rokiem zycia na:

pokrycie kosztow leczenia w razie powaznej choroby Twojej, Twojego
matzonka lub dziecka (do 25% zgromadzonej sumy),

sfinansowanie wktadu wtasnego przy kredycie na zakup mieszkania

oN.  lub budowe domu (100% oszczednosci, ale taka mozliwo$¢ dotyczy oséb
do 45. roku zycia, a pienigdze musisz ponownie wptacic¢ na swéj rachunek
w PPK w ciagu 15 lat).

Mozesz réwniez wystapié o zwrot wszystkich oszczednosci w dowolnym terminie,
ale w takim przypadku zostang one pomniejszone o:

- doptaty od panstwa,
+ podatek od zyskow z oszczednosci.

Jednoczesnie 30% kwoty, ktérg wptacit na Twéj rachunek w PPK pracodawca,
trafi na Twoje indywidualne konto w ZUS.



Jak przystapic do PPK?

Jezelimasz od 18 do 55 lat i pracujesz na umowe o prace albo umowe-zlecenie,
od ktorej obowigzkowo ptacisz ZUS, to zostaniesz automatycznie zapisany do PPK
przez pracodawce.

Jezeli masz od 55 do 70 lat i chciatby$ uczestniczy¢ w PPK, to musisz ztozy¢
u pracodawcy wniosek o wpisanie do programu.

244 Oszczednosci w pewnych rekach

Twoimi pieniedzmi na rachunku PPK bedzie zarzadzato Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych PZU, ktére ma pod tym wzgledem olbrzymie doswiadczenie.
Jest liderem na rynku w dziedzinie pracowniczych programéw emerytalnych.

Korzysci z uczestnictwa w PPK

« Do Twoich oszczedno$ci prawie drugie tyle doptacaja pracodawca i paristwo.

« Pieniagdze na rachunku w PPK maja by¢ pomnazane, dajac Ci szanse na dodatkowe zyski.

« Odtozone pienigdze bedziesz mégt podja¢ w kazdej chwili, jesli zmusi Cie do tego
sytuacja zyciowa.

» Mozesz wykorzystac oszczednosci jako wktad do kredytu na mieszkanie.

« Oszczedzajac do 60. roku zycia, zyskujesz dodatkowe pienigdze po zakonczeniu
aktywnosci zawodowe;j.

Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA sg zawarte w ,,Regulaminie prowadzenia pracowniczego
planu kapitatowego przez PPKinPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”. Dokumentem
zawierajacym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa

w Funduszu jest prospekt informacyjny Funduszu, dostepny na stronie pzu.pl. TFI PZU SA podlega
nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.
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Pracownicze Plany Kapitatowe
- to nalezy o nich wiedziec




Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to nowy, dobrowolny system
dtugoterminowego oszczedzania. Do optacanych przez pracownikow
sktadek niemal drugie tyle dotoza pracodawca i panstwo.

Oszczedzanie w ramach PPK ma zapewnic pracownikom

dodatkowe pienigdze po zakonczeniu aktywno$ci zawodowe;j.

To wazne, poniewaz przyszte emerytury z ZUS maja, wedtug
szacunkdéw, wynie$¢ nie wiecej niz 30% ostatniej pensji.
Jednak wyptata pieniedzy z PPK bedzie mozliwa w kazdej
chwili, takze przed osiggnieciem wieku emerytalnego.

Prywatne oszczednosci
=

Pieniadze gromadzone w PPK (takze
te pochodzace z wptat pracodawcy i doptat

od panstwa) beda nalezed tylko do pracownikdw.

Podlegaja dziedziczeniu.

Kto i kiedy w PPK?

Do Pracowniczych Planéw Kapitatowych zostang
automatycznie zapisani pracownicy w wieku

od 18 do 55 lat zatrudnieni na umowe o prace

i umowe-zlecenie. Starsi (do 70. roku zycia) bedg mogli
odktadad pienigdze w ramach PPK, jesli wyraza taka wole.

PPK beda wprowadzane etapami. Od 1 lipca 2019

roku obowiazek tworzenia PPK obejmie pracodawcéw
zatrudniajacych powyzej 250 oséb. Potem, co p6t roku,
mniejszych:

00~

od1lipca
2019 roku

—0—0H

od 1stycznia
2020 roku

—0—0H

od1lipca
2020 roku

—0—0H

od 1stycznia
2021 roku

- firmy powyzej 250 pracownikéw,

- firmy powyzej 50 pracownikéw,

— firmy powyzej 20 pracownikéw,

- firmy powyzej 1 pracownika
i budzetéwka.

emerytura.pzu.pl

Jakie beda wptaty?

Na tzw. wptate podstawowa, a wiec minimalna, ztoza sie trzy
elementy:

2%

wptata pracownika w wysokosci 2% jego pensji brutto
(przy czym osoby, ktérych taczne dochody nie przekraczajg
120% minimalnego wynagrodzenia, bedg mogty obnizy¢
wptate do 0,5%),

1,5%
wptata od pracodawcy w wysokosci 1,5% pensji brutto

pracownika (nie bedzie potracana z pensji, ale pracownik
zaptaci od niej podatek PIT),

20 zt miesiecznie
doptata od panstwa w wysokosci 240 zt rocznie, czyli 20 zt
na miesiac.

Pracownicy i pracodawcy beda mogli dobrowolnie
zwiekszy¢ wysokosé swoich wptat do 4%. Dla pracodawcéw
wyzsze wptaty na rzecz pracownikéw moga byé metoda
naich przycigganie do pracy i motywowanie.

W pierwszym roku oszczedzania pracownicy otrzymaja od
panstwa takze tzw. wptate powitalng w wysokosci 250 zt.




Ile faktycznie zaptacimy od pens;ji?

W przypadku wiekszo$¢ pracownikow beda to kwoty od kilkunastu do kilkudziesieciu ztotych, ale jednoczesnie na konta
pracownikow w PPK trafi co najmniej trzy czwarte wiecej pieniedzy. Te ,nadwyzke” doptaca pracodawca i panstwo, przy czym
od wptaty pracodawcy bedzie trzeba zaptaci¢ podatek.

brutto | Metto | pracownika | CUPIGIRNY | pensjanetto | opec pensii | narachunku PPK
” Z i od panstwa (20 zt) ” bez PPK pracownika

2250zt 1634zt 11zt 54 zt 1616 zt 17 zt 65 zt
2300 zt 1669 zt 12 zt 55 zt 1651 zt 18 zt 65 zt
2400 zt 1739zt 12 zt 56 zt 1720zt 18 zt 68 zt
2500 zt 1808 zt 13zt 58 zt 1789 zt 19 zt 70 zt
2600 zt 1878 zt 13zt 59 zt 1858 zt 20 zt 72zt
2700 zt 1947 zt 14 zt 61 zt 1926 zt 21 zt T4 7t
2800 zt 2018 zt 56 zt 62 zt 1954 zt 64 zt 118 zt
2900 zt 2087 zt 58 zt 64 zt 2021zt 66 zt 122 7t
3000 zt 2157 zt 60 zt 65 zt 2089 zt 68 zt 125 zt
3200 zt 2296 zt 64 zt 68 zt 2223zt 73 zt 132zt
3400 zt 2436 zt 68 zt 71 zt 2359zt 77 zt 139zt
3600 zt 2575 zt 72zt 74 zt 2493 zt 82 zt 146 zt
3800 zt 2714 zt 76 zt 77zt 2628 zt 86 zt 153 zt
4000 zt 2854 zt 80 zt 80 zt 2763zt 91 zt 160 zt
4200 zt 2993 zt 84 zt 83zt 2898zt 95 zt 167 zt
4400 zt 3132zt 88 zt 86 zt 3032zt 100 zt 174 zt
4600 zt 3272zt 92 zt 89 zt 3168zt 104 zt 181zt
4800 zt 3411 zt 96 zt 92 zt 3302zt 109 zt 188 zt
5000 zt 3550 zt 100 zt 95 zt 3437zt 114 zt 195 zt
5500 zt 3899zt 110 zt 103 zt 3774zt 125 zt 213zt
6000 zt 4247 zt 120 zt 110zt 4111zt 136 zt 230 zt
7000 zt 4944 74 140 zt 125 zt 4785 zt 159 zt 265 zt

* Wyliczenia zaktadaja, ze pracownicy, ktérych dochody z réznych zrédet nie przekraczaja 120% minimalnego wynagrodzenia, zdecyduja sie
na optacanie sktadki w wysoko$ci 0,5% zamiast 2%. Do obliczenia podatku, ktéry pracownik bedzie musiat uisci¢ od wptaty pracodawcy, przyjeto
18-procentowa stawke. Wyliczenia maja charakter pogladowy, a faktyczne wartosci sg uzaleznione od sytuacji konkretnego pracownika. Kwoty zostaty
zaokraglone do petnej ztotéwki.

° ° o &
Kiedy mozna wyptacic
pieniadze?
W kazdej chwili. Ich zwrot wigze sie z zaptata 19% podatku Kazdy pracownik bedzie mdgt wyptacic 1/4 odtozonych
od zyskow z oszczednosci, a takze z utratg doptaty od paristwa. pieniedzy, bez podatku od zyskéw i bez utraty doptaty
Ponadto 30% wptat od pracodawcy zasili konto pracownika od paristwa, jesli on sam albo ktos$ z jego najblizszej

w ZUS. Jednak przecietny pracownik w dalszym ciggu zachowa rodziny zapadnie na ciezka chorobe.
ponad potowe wiecej niz sam wptacit.
Po ukonfczeniu 60. roku zycia kazdy pracownik bedzie mégt

J Pienigdze na mieszkanie wyptacic¢ swoje oszczednosci w wysokosci:
g Oszczedno$ci moga postuzyc jako wktad +25% jednorazowo i 75% w co najmniej 120 miesiecznych
do kredytu mieszkaniowego czy zakupu ratach (a wiec przez 10 lat),
mieszkania. Dotyczy to oséb do 45. roku zycia. « jednorazowo catosci, ale po zaptaceniu podatku od zyskéw

Czas na zwrot pieniedzy do PPK wyniesie 15 lat. kapitatowych.



Materiaty informacyjne zostaty opracowane przez PZU
Szczegbtowe informacje o PPK sg dostepne na stronie internetowej emerytura.pzu.pli za posrednictwem infolinii 22 640 06 22.
Materiat nie stanowi oferty ani porady prawnej. Optata za potaczenie zgodna z taryfa operatora.

emerytura.pzu.pl



