»Ekstra premia za prace w $wieta”

- regulamin dodatkowej premii swigtecznej dla statych wspétpracownikéw CareWork

§1. Przedmiot regulaminu

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad przyznawania oraz wyptacania dodatku

(premii) do wynagrodzenia w wysokosci 100 euro netto, ktory przystugiwa¢ moze osobom

zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia obejmujacej $wiadczenie czynnosci opiekunczych

na terenie Niemiec, zawarte] z jednym z nizej wymienionych podmiotow, tj.:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Carework24 Sp. z 0. 0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651615;
Carework24 Sp. z 0. 0. Sp. k., al. Jana Pawtfa Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 6972316254;
GKT Sp. z 0. 0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651584,

Carework Plus Sp. z 0. 0., ul. H. Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561980057
Carework Alfa Sp. z 0. 0., ul. Jana Pawta 1l 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681.

Dodatek do wynagrodzenia przyznany moze zosta¢ wytgcznie osobom uprawnionym do udziatu

w akcji, tylko po spetnieniu warunkdw okreslonych w regulaminie oraz po podpisaniu

stosownego aneksu do umowy zlecenia, ktérego zapisy zgodne s3 z niniejszym dokumentem.

§2. Osoby uprawnione do udziatu w akcji

Do uzyskania premii uprawnione sg osoby, ktére spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

nie pozniej niz w dniu 1 grudnia 2021 roku rozpoczety wspotprace ze spétkami wskazanymi
w §1. pkt 1. w aktualnych lub poprzednich formach prawnych lub spdtka GKT SERWIS Sp. z
0. 0. (ul. Henryka Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561894487) oraz
wspotpraca wskazana w ppkt. 1.1. powyzej oparta byta o dowolng umowe lub umowy,
z ktorych co najmniej jedna obejmowata swiadczenie ustug opiekuriczych na terenie Niemiec
oraz

umowa lub umowy obejmujgce Swiadczenie ustug opiekuiczych na terenie Niemiec,
wymienione w ppkt. 1.2. powyzej, obejmowaty tacznie co najmniej 60 dni pracy oraz
wskazana wspdtpraca trwa nieprzerwanie od dnia 1 grudnia 2021 roku do 14 listopada 2022
roku (nie zostata zakoriczona).

e%CareWork

pielegnuomy wartosci

r' Y %




83. Warunki uzyskania premii

oby uprawnione do uzyskania premii otrzymajg dodatek do wynagrodzenia, po spetnieniu
tacznie nastepujacych warunkéw:

1.1. na podstawie umowy lub umoéw zlecen swiadczy¢ bedg czynnosci opiekuricze na terenie
Niemiec na rzecz jednego lub wiecej niz jednego z podmiotéw wymienionych w §1. pkt 1
niniejszego regulaminu oraz

1.2. wskazane w pkt. 1.1. powyzej czynnosci opiekuncze swiadczone bedg nieprzerwanie przez
okres co najmniej 45 dni oraz

1.3. Swiadczenie przedmiotowych ustug odbywac bedzie sie w okresie trwania akcji, tj.
w przedziale od 15 listopada 2022 roku do 15 lutego 2023 roku oraz obejmowac¢ dni: 24
grudnia 2022 roku, 25 grudnia 2022, 26 grudnia 2022 roku i 1 stycznia 2023 roku.

§4. Wysokos¢, sposéb i termin wyptacenia dodatku

Osoby spetniajgce warunki przewidziane niniejszym regulaminem otrzymajg dodatek do
wynagrodzenia (premie) w wysokosci 100 euro netto.

Dodatek zostanie wyptacony tgcznie z naleznym wynagrodzeniem wynikajagcym z gtéwnej umowy
zlecenia, najpdiniej w ostatnim ustalonym w niej terminie ptatnosci, po spetnieniu warunkéw
otrzymania dodatku.

Dodatek wyptacony zostanie w sposéb przewidziany w gtéwnej umowie zleceniu.

Kazdej osobie spefniajacej warunki regulaminu przystuguje wytgcznie jeden dodatek do
wynagrodzenia, bez wzgledu na ewentualng wielokrotnos¢ okresu realizacji ustug opiekurnczych
wskazanego w §3. pkt 1. ppkt 1.2. niniejszego regulaminu.

Jedli osoba uczestniczgca w akcji, bez wzgledu na powdd, nie wypetni wszystkich wskazanych
powyzej warunkéw uzyskania premii, zadna ze wskazanych spdtek nie przewiduje wyptaty
jakiejkolwiek czesci premii, odpowiadajgcej proporcjonalnie dtugosci przepracowanego okresu.
Dodatkowym warunkiem uzyskania premii jest podpisanie stosownego aneksu do umowy
zlecenia, ktérego zapisy zgodne sg z niniejszym regulaminem.

Otrzymanie premii przewidzianej niniejszym regulaminem nie wytacza zapiséw umowy gtéwnej,
tj. umowy zlecenia obejmujacej Swiadczenie ustug opiekuniczych na terenie Niemiec, w tym
w szczegolnosci w zakresie zwiekszonego wynagrodzenia za prace w Wigilie, dwa dni Bozego
Narodzenia oraz Nowy Rok.
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