WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK
dla osoby zatrudnionej, ktéra ukoriczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia

Whiosek nalezy ztozyé podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL lub data urodzenia, w przypadku
braku PESEL

2. Nazwa podmiotu zatrudniajgcego

3. Oswiadczenie osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia, a nie ukonczyta 70. roku zycia

Wnosze o zawarcie w moim imieniu i na mojg rzecz umowy 0 prowadzenie PPK.

Data i podpis osoby zatrudnionej

Data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

Art. 15. 1. Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra najpozniej
w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70. rok zycia.

2. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta
55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia, wytacznie na jej wniosek, z zastrzezeniem ust. 3. Podmiot zatrudniajgcy jest
obowigzany do poinformowania osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, o mozliwosci ztozenia wniosku.

3. Podmiot zatrudniajagcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w ust. 2,
jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta byta zatrudniona w tym podmiocie
zatrudniajacym tacznie przez co najmniej 3 miesigce.

Art. 16. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego
miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia.

Art. 134 . 1. Ustawe stosuje sie do:

1) podmiotéw zatrudniajacych, ktére zatrudniajg co najmniej 250 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. -
od dnia 1 lipca 2019r.,
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2) podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 50 osob zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. -
od dnia 1 stycznia 2020 r.,

3) podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 20 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. -
od dnia 1 lipca 2020 r.,

4) pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych - od dnia 1 stycznia 2021 r.

- z zastrzezeniem ust. 4 oraz art.137.

2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3
miesiecy od dnia, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1-4, w imieniu i na rzecz osoby bedgcej w tym dniu osobg zatrudniona,
chyba ze osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje, o ktérej mowa w art.23 ust.2.

3. Umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. Podmioty zatrudniajgce, nalezgce do jednej grupy kapitatowej, sg uprawnione do zawierania umow o zarzgdzanie i umow
o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa ma zastosowanie zgodnie z ust. 1 w stosunku do podmiotu zatrudniajgcego,
ktory zatrudnia najwieksza liczbe osoéb zatrudnionych w tej grupie kapitatowe;j.
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