pielegnujomy wartodci

,Premia za prace w wakacje 2021”
- regulamin premii letniej CareWork

§1. Przedmiot regulaminu

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad przyznawania oraz wyptacania dodatku
(premii) do wynagrodzenia w wysokosci 150 euro netto lub 250 euro netto, ktéry przystugiwaé
moze osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia obejmujacej Swiadczenie czynnosci
opiekunczych, zawartej z jednym z nizej wymienionych podmiotéw, tj.:

1.1. Carework24 Sp. z 0. 0. Sp. k., al. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 6972316254;

1.2. GKT Sp. z 0. 0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651584,

1.3. Carework Sp. z o. o. Plus Sp. k., ul. H. Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP:
7561980057;

1.4. Carework Sp. z 0. o. Alfa Sp. k., ul. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681.

Dodatek do wynagrodzenia przyznany moze zostac tylko po spetnieniu warunkdw okreslonych

w regulaminie oraz po podpisaniu stosownego aneksu do umowy zlecenia, ktérego zapisy zgodne

s3 z niniejszym dokumentem.

§2. Osoby uprawnione do udziatu w akcji oraz warunki uzyskania premii

Do udziatu w akcji uprawnione sg wszystkie osoby, ktére na podstawie umowy lub uméw zlecen
Swiadczy¢ bedg czynnosci opiekuncze na rzecz jednego z podmiotéw wymienionych w §1. pkt. 1
niniejszego regulaminu oraz wypetnig warunki wskazane w §2. pkt. 2-6 niniejszego regulaminu.
Premia w wysokosci 150 euro netto przystuguje osobom, ktdre w okresie premiowania, tj.
w okresie od 1 czerwca 2021 roku do 30 wrzesnia 2021 roku, swiadczy¢ bedg ustugi opiekuncze
przez okres co najmniej 60 dni kalendarzowych, z zastrzezeniem, ze:

2.1. ustugi opiekunicze swiadczone bedg w oparciu o jedng lub wiecej niz jedng umowe zlecenie;
2.2. co najmniej jedna umowa obejmowac bedzie minimum 35 dni pracy;

2.3. wskazany w pkt. 2.2. powyzej, 35-dniowy okres pracy moze rozpoczyc sie przed 1 czerwca
2021 roku, o ile jego zakonczenie przypadnie na okres premiowania (tj. umowa skonczy sie
najwczesniej 1 czerwca 2021 roku);

2.4. bez wzgledu na sytuacje wskazang w pkt. 2.3. powyzej, dni pracy uprawniajgce do uzyskania

premii za prace w wakacje przypada¢ muszg na okres premiowania,
tj. 1 czerwca — 30 wrzes$nia 2021 roku.
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Premia w wysokosci 250 euro netto przystuguje osobom, ktére w okresie premiowania, tj.
w okresie od 1 czerwca 2021 roku do 30 wrzesnia 2021 roku, swiadczy¢ bedga ustugi opiekuncze
przez okres co najmniej 90 dni kalendarzowych, z zastrzezeniem, ze:

3.1. ustugi opiekunicze swiadczone bedg w oparciu o jedng lub wiecej niz jedng umowe zlecenie;
3.2. co najmniej jedna umowa obejmowac bedzie minimum 35 dni pracy;

3.3. wskazany w pkt. 3.2. powyzej, 35-dniowy okres pracy moze rozpocza¢ sie przed 1 czerwca
2021 roku, o ile jego zakonczenie przypadnie na okres premiowania (tj. umowa skonczy sie
najwczesniej 1 czerwca 2021 roku);

3.4. bez wzgledu na sytuacje wskazang w pkt. 3.3. powyzej, dni pracy uprawniajgce do uzyskania
premii za prace w wakacje przypada¢ muszg na okres premiowania, tj. 1 czerwca — 30
wrzes$nia 2021 roku.

Premie nie taczg sie. Jedna osoba uzyskaé moze tylko jedng premie, w wysokosci 150 lub 250
euro netto, w zaleznosci od liczby dni, przez ktdére swiadczone sg ww. ustugi, oraz spetnienia
pozostatych warunkow.

Do udziatu w akcji uprawnione sg zaréwno te osoby, ktére we wczesniejszych okresach
wspotpracowaty z jedng z wymienionych spétek, jak i osoby, ktore nigdy wczesniej nie Swiadczyty
pracy na ich rzecz.

Jesli osoba uczestniczgca w akcji, bez wzgledu na powdd, nie wypetni wszystkich wskazanych
powyzej warunkéw uzyskania premii, zadna ze wskazanych spoétek nie przewiduje wyptaty
jakiejkolwiek czesci premii, odpowiadajacej proporcjonalnie dtugosci przepracowanego okresu.

§3. Sposob i termin wyptacenia dodatku

Dodatek (premia) w wysokosci 150 euro netto lub 250 euro netto zostanie wyptacony tgcznie
z naleznym wynagrodzeniem wynikajgcym z gtdwnej umowy zlecenia, w pierwszym ustalonym
W niej terminie ptatnosci po spetnieniu warunkéw otrzymania dodatku.

Dodatek wyptacony zostanie w sposéb przewidziany w gtéwnej umowie zleceniu.




