1.

,Premiujemy powroty”

regulamin premii dla oséb wznawiajacych wspétprace z CareWork
edycja lato 2025

§1. Przedmiot regulaminu

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad przyznawania oraz wyptacania dodatku
(premii) do wynagrodzenia w wysokosci 100 euro netto, ktéry przystugiwa¢ moze osobom
zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia obejmujacej swiadczenie czynnosci opiekuniczych
na terenie Niemiec, zawartej z jednym z nizej wymienionych podmiotow, tj.:

1.1. GKT Sp. z 0. 0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651584,

1.2. Carework Plus Sp. z 0. 0., ul. H. Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561980057;
1.3. Carework Alfa Sp. z 0. 0., ul. Jana Pawta 1l 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681,

1.4. Carework Prime Sp. z 0.0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312710341.

Dodatek do wynagrodzenia przyznany moze zosta¢ wytgcznie osobom uprawnionym do udziatu
w akcji, tylko po spetnieniu warunkdw okreslonych w regulaminie oraz po podpisaniu
stosownego aneksu do umowy zlecenia, ktérego zapisy zgodne s3 z niniejszym dokumentem.

§2. Osoby uprawnione do udziatu w akcji

Do uzyskania premii uprawnione sg osoby, ktdre spetnig tgcznie nastepujgce warunki:

1.1. Przed dniem 1 stycznia 2025 roku wspétpracowaty ze spotkami wskazanymi w §1. pkt 1.
w aktualnych lub poprzednich formach prawnych lub spétkami: Carework24 Sp. z o. o., ul.
Dolnych Watdéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651615; Carework24 Sp. z o. o. Sp. k., al. Jana
Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 6972316254 oraz GKT SERWIS Sp. z 0. o. (ul. Henryka
Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561894487) oraz

1.2. Wspodtpraca wskazana w ppkt. 1.1. powyzej oparta byta o dowolng umowe lub umowy,
z ktdrych co najmniej jedna obejmowata $wiadczenie ustug opiekuriczych na terenie Niemiec
oraz

1.3. Umowa lub umowy obejmujgce sSwiadczenie ustug opiekunczych na terenie Niemiec,
wymienione w ppkt. 1.2. powyzej, obejmowaty tacznie co najmniej 60 dni pracy oraz

1.4. W 2025 roku nie wspotpracowaty z zadng z wskazanych powyzej spétek w oparciu o umowe
Swiadczenia ustug opiekuniczych na terenie Niemiec oraz jakgkolwiek inng umowe, w tym
obejmujacg prace na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§3. Warunki uzyskania premii

Osoby uprawnione do uzyskania premii otrzymajg dodatek do wynagrodzenia, po spetnieniu

tacznie nastepujacych warunkdéw:

1.1. Na podstawie umowy lub uméw zlecen swiadczy¢ bedg czynnosci opiekurncze na terenie
Niemiec na rzecz jednego lub wiecej niz jednego z podmiotéw wymienionych w §1. pkt 1
niniejszego regulaminu oraz



1.2. Wskazane w pkt. 1.1. powyzej czynnosci opiekuricze swiadczone bedg nieprzerwanie przez
okres co najmniej 60 dni (z mozliwoscig przejazdu z jednego zlecenia na kolejne, bez
powrotu do Polski) lub

1.3. Swiadczenie przedmiotowych ustug odbywaé bedzie sie w okresie trwania akcji, tj.
w przedziale od 1 lipca 2025 roku do 30 wrze$nia 2025 roku.

84. Wysokos$é¢, sposdb i termin wyptacenia dodatku

Osoby spetniajgce warunki przewidziane niniejszym regulaminem otrzymajg dodatek do
wynagrodzenia (premie) w wysokosci 100 euro netto za prace przez co najmniej 60 dni.

Dodatek zostanie wyptacony tgcznie z naleznym wynagrodzeniem wynikajacym z gtéwnej umowy
zlecenia, najpdzniej w ostatnim ustalonym w niej terminie ptatnosci, po spetnieniu warunkéw
otrzymania dodatku.

Dodatek wyptacony zostanie w sposéb przewidziany w gtéwnej umowie zleceniu.

Jedli osoba uczestniczgca w akcji, bez wzgledu na powdd, nie wypetni wszystkich wskazanych
powyzej warunkéw uzyskania premii, zadna ze wskazanych spdtek nie przewiduje wyptaty
jakiejkolwiek czesci premii, odpowiadajgcej proporcjonalnie dtugosci przepracowanego okresu.

Otrzymanie premii przewidzianej niniejszym regulaminem nie wyklucza mozliwosci skorzystania
z innych akcji premiowania oferowanych przez podmioty wskazane w §1. pkt 1., w tym
w szczegdblnosci z premii za prace w wakacje 2025.



