
 

Regulamin wyboru reprezentacji pracowników i zleceniobiorców  

uprawnionych do przeprowadzenia konsultacji procedury zgłoszeń wewnętrznych 

 

§1. Przepisy wstępne 

1. Reprezentację osób świadczących pracę na rzecz Carework Plus Sp. z o.o., zwanej dalej Spółką, w 

tym reprezentację pracowników oraz reprezentację zleceniobiorców, powołuje się w celu 

wykonania obowiązku przeprowadzenia konsultacji procedury zgłoszeń wewnętrznych, 

wynikającego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024 poz. 928). 

2. Reprezentacja pracowników i reprezentacja zleceniobiorców są podmiotami działającymi 

niezależnie od siebie, powołanymi jednak do wspólnego, wraz ze Spółką, wyboru instytucji 

finansowej. 

3. W skład reprezentacji pracowników wybrane zostaną dwie osoby. 

4. W skład reprezentacji zleceniobiorców wybrane zostaną dwie osoby 

5. Jeżeli liczba kandydatów na reprezentantów pracowników będzie niższa niż 3 osoby i/lub liczba 

kandydatów na reprezentantów zleceniobiorców będzie niższa niż 3 osoby – zgłoszeni kandydaci 

zostają automatycznie reprezentantami, zaś wyborów nie przeprowadza się w tej grupie 

(pracowników lub zleceniobiorców), w której liczba kandydatów jest niższa niż limit 

reprezentantów. 

6. Procedurę wyboru reprezentacji zleceniobiorców określają paragrafy 2-3 niniejszego regulaminu. 

7. Procedurę wyboru reprezentacji pracowników określają paragrafy 4-5 niniejszego regulaminu. 

8. Nadzór nad prawidłowością przebiegu wyborów sprawować będzie Zarząd pracodawcy, za 

pośrednictwem powołanej przez siebie trzyosobowej Komisji, złożonej z pracowników etatowych. 

 

§2. Procedura wyboru reprezentacji zleceniobiorców:  

osoby uprawnione oraz zgłaszanie kandydatów 

1. W procedurze wyboru reprezentacji uczestniczyć mogą wszystkie osoby, które na dzień wyboru 

posiadają obowiązującą umowę zlecenie ze Spółką. 

2. Osoby wskazane w pkt. 1 posiadają zarówno czynne, jak i bierne prawo wyborcze (możliwość 

wybierania oraz bycia wybranym). 

3. Podstawą do skorzystania z biernego prawa wyborczego (prawa do bycia wybieranym) jest 

zgłoszenie swojej kandydatury do Spółki w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 sierpnia 2024 

roku. Zgłoszenie kandydatury należy sporządzić w formie pisemnej i przesłać na następujący adres: 

CareWork Gliwice, ul. Dolnych Wałów 9, 44-100 Gliwice. O dotrzymaniu wskazanego powyżej 

terminu decyduje data wpływu do Spółki. Zgłoszenie powinno zawierać imię i nazwisko kandydata, 

adres korespondencyjny oraz klauzulę „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Carework  

Plus Sp. z o. o., ul. Henryka Pobożnego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561980057 moich 

danych w celu przeprowadzenia wyborów do reprezentacji zleceniobiorców dla potrzeb 

przeprowadzenia konsultacji procedury zgłoszeń wewnętrznych, wynikającego z ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, w tym w szczególności wyrażam zgodę na podanie 

mojego imienia, nazwiska i miejscowości zamieszkania do wiadomości pozostałych 

zleceniobiorców świadczących usługi na rzecz Spółki w celu przeprowadzenia procedury wyboru 

reprezentacji zleceniobiorców uprawnionych do przeprowadzenia konsultacji procedury zgłoszeń 

wewnętrznych ”.  

 

 

 



§3. Procedura wyboru reprezentacji zleceniobiorców: głosowanie 

1. Wybór reprezentacji, spośród wszystkich zgłoszonych kandydatów, dokonany zostanie w wyborach 

bezpośrednich, równych i większościowych. Do udziału w głosowaniu uprawnione są wszystkie 

osoby wskazane w §2 pkt. 1 niniejszego regulaminu, w tym kandydaci. Każdej osobie uprawnionej 

przysługuje jeden głos. 

2. Głosowanie przeprowadzone zostanie: 

2.1. za pośrednictwem formularza on-line, udostępnionego w wiadomości e-mail, w odniesieniu 

do tych uprawnionych, którzy w związku z umową zawartą z pracodawcą udostępnili do 

jego wiadomości swój adres e-mail lub 

2.2. za pośrednictwem wiadomości sms zawierającej link do głosowania on-line, w odniesieniu 

do osób, których e-mail nie jest znany Spółce 

2.3. w sytuacji, kiedy dana osoba nie chce lub nie może skorzystać z opcji głosowania on-line 

może ona zagłosować w formie papierowej, na karcie do głosowania, którą udostępni 

Spółka. Głosowanie w formie papierowej będzie miało charakter głosowania listownego, za 

pośrednictwem Poczty Polskiej. Chęć głosowania listownego należy zgłosić Spółce  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 sierpnia 2024 roku, w sposób analogiczny do 

wskazanego w §2 pkt. 3 niniejszego regulaminu. Karta do głosowania zostanie dostarczona 

za pośrednictwem Poczty Polskiej. 

3. Głosowanie odbywać będzie się w terminie od 22 sierpnia do 29 sierpnia 2024 roku. 

4. Za osoby wybrane uważać będzie się tych dwóch kandydatów, którzy otrzymają największą liczbę 

głosów. W przypadku, w którym kandydaci otrzymają równą liczbę głosów, za osobę wybraną 

uważać będzie się osobę, która współpracuje ze zleceniobiorcą dłużej, niż osoba/osoby pozostałe. 

5. Wyniki wyborów reprezentacji zleceniobiorców zostaną podane do wiadomości pozostałych 

zleceniobiorców w postaci listy zawierającej imię, nazwisko i miejscowość zamieszkania 

reprezentanta. Wskazana informacja zostanie wyłożona do wglądu w siedzibie Spółki. Osoby 

wybrane zostaną powiadomione o wyborze drogą telefoniczną. 

6. Wyniki wyborów zostaną ogłoszone nie później niż 2 września 2024 roku. 

 

§4. Procedura wyboru reprezentacji pracowników:  

osoby uprawnione oraz zgłaszanie kandydatów 

1. W procedurze wyboru reprezentacji uczestniczyć mogą wszystkie osoby, które na dzień wyboru 

posiadają obowiązującą umowę o pracę z pracodawcą. 

2. Osoby wskazane w pkt. 1 posiadają zarówno czynne, jak i bierne prawo wyborcze (możliwość 

wybierania oraz bycia wybranym). 

4. Podstawą do skorzystania z biernego prawa wyborczego (prawa do bycia wybieranym) jest 

zgłoszenie swojej kandydatury na ręce osoby reprezentującej pracodawcę w nieprzekraczalnym 

terminie do dnia 21 sierpnia 2024 roku. Na potrzeby niniejszej procedury osobą reprezentującą 

pracodawcę jest Pani Barbara Mączkowska, kierownik działu kadr i płac. Zgłoszenie kandydatury 

należy sporządzić w formie pisemnej i przesłać na następujący adres: CareWork Gliwice, ul. Dolnych 

Wałów 9, 44-100 Gliwice. Prawidłowo złożone zgłoszenie powinno zawierać co najmniej imię i 

nazwisko kandydata oraz klauzulę „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Carework  

Plus Sp. z o. o., ul. Henryka Pobożnego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561980057 moich 

danych w celu przeprowadzenia wyborów do reprezentacji pracowników dla potrzeb 

przeprowadzenia konsultacji procedury zgłoszeń wewnętrznych, wynikającego z ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, w tym w szczególności wyrażam zgodę na podanie 

mojego imienia, nazwiska i miejscowości zamieszkania do wiadomości pozostałych pracowników 

pracodawcy w celu przeprowadzenia procedury wyboru reprezentacji pracowników 
uprawnionych do przeprowadzenia konsultacji procedury zgłoszeń wewnętrznych ”.  

 

 



§5. Procedura wyboru reprezentacji pracowników: głosowanie 

1. Wybór reprezentacji, spośród wszystkich zgłoszonych kandydatów, dokonany zostanie w wyborach 

bezpośrednich, równych i większościowych. Do udziału w głosowaniu uprawnione są wszystkie 

osoby wskazane w §4 pkt. 1 niniejszego regulaminu, w tym kandydaci. Każdej osobie uprawnionej 

przysługuje jeden głos. 

2. Głosowanie przeprowadzone zostanie za pośrednictwem formularza on-line, udostępnionego  

w wiadomości e-mail, przesłanej na służbową skrzynkę pracownika. 

3. Głosowanie odbywać będzie się w terminie od 22 sierpnia do 29 sierpnia 2024 roku. 

4. Za osoby wybrane uważać będzie się tych trzech kandydatów, którzy otrzymają największą liczbę 

głosów. W przypadku, w którym kandydaci otrzymają równą liczbę głosów, za osobę wybraną 

uważać będzie się osobę o dłuższym stażu pracy u pracodawcy. 

5. Wyniki wyborów reprezentacji pracowników zostaną podane do wiadomości pozostałych 

pracowników pracodawcy w postaci listy zawierającej imię, nazwisko i miejscowość zamieszkania 

kandydata. Wskazana informacja zostanie wyłożona do wglądu w siedzibie pracodawcy. Osoby 

wybrane zostaną powiadomione o wyborze drogą telefoniczną. 

6. Wyniki wyborów zostaną ogłoszone nie później niż 2 września 2024 roku. 
 

§6. Konsultacje procedury zgłoszeń wewnętrznych 

Reprezentacja pracowników oraz reprezentacja zleceniobiorców dokona konsultacji procedury 

zgłoszeń wewnętrznych w nieprzekraczalnym terminie do 11 września 2024 roku. 

 

§7. Przepisy końcowe 

Za wykonanie obowiązku wynikającego z ustawy uważa się dzień ogłoszenia procedury zgłoszeń 

wewnętrznych  i z tym dniem wygasają obowiązki i uprawnienia reprezentacji pracowników oraz 

reprezentacji zleceniobiorców. 

 


