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Regulamin wyboru reprezentacji pracownikow i zleceniobiorcow
uprawnionych do przeprowadzenia konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych

§1. Przepisy wstepne

Reprezentacje osdb swiadczacych prace na rzecz Carework Alfa Sp. z 0.0., zwanej dalej Spotka, w
tym reprezentacje pracownikdw oraz reprezentacje zleceniobiorcow, powotuje sie w celu
wykonania obowigzku przeprowadzenia konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych,
wynikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928).

. Reprezentacja pracownikéw i reprezentacja zleceniobiorcéw sg podmiotami dziatajgcymi

niezaleznie od siebie, powofanymi jednak do wspdlnego, wraz ze Spdtka, wyboru instytucji
finansowej.

. W skiad reprezentacji pracownikéw wybrane zostang dwie osoby.

W skiad reprezentacji zleceniobiorcéw wybrane zostang dwie osoby

. Jezeli liczba kandydatéw na reprezentantow pracownikéw bedzie nizsza niz 3 osoby i/lub liczba

kandydatow na reprezentantéw zleceniobiorcéw bedzie nizsza niz 3 osoby — zgtoszeni kandydaci
zostajg automatycznie reprezentantami, zas wybordéw nie przeprowadza sie w tej grupie
(pracownikow lub zleceniobiorcéw), w ktorej liczba kandydatdw jest nizsza niz limit
reprezentantow.

Procedure wyboru reprezentacji zleceniobiorcow okreslajg paragrafy 2-3 niniejszego regulaminu.
Procedure wyboru reprezentacji pracownikéw okreslajg paragrafy 4-5 niniejszego regulaminu.
Nadzér nad prawidiowoscig przebiegu wyboréw sprawowaé bedzie Zarzad pracodawcy, za
posrednictwem powotanej przez siebie trzyosobowej Komisji, ztozonej z pracownikéw etatowych.

§2. Procedura wyboru reprezentacji zleceniobiorcéw:
osoby uprawnione oraz zgtaszanie kandydatow

. W procedurze wyboru reprezentacji uczestniczy¢ mogg wszystkie osoby, ktére na dzied wyboru

posiadajg obowigzujgcg umowe zlecenie ze Spotka.

. Osoby wskazane w pkt. 1 posiadajg zaréwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze (mozliwosc¢

wybierania oraz bycia wybranym).

Podstawg do skorzystania z biernego prawa wyborczego (prawa do bycia wybieranym) jest
zgtoszenie swojej kandydatury do Spétki w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 sierpnia 2024
roku. Zgtoszenie kandydatury nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej i przesta¢ na nastepujacy adres:
CareWork Gliwice, ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice. O dotrzymaniu wskazanego powyzej
terminu decyduje data wptywu do Spétki. Zgtoszenie powinno zawieraé imie i nazwisko kandydata,
adres korespondencyjny oraz klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Carework
Alfa Sp. z o. 0., Al. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681 moich danych w celu
przeprowadzenia wyborow do reprezentacji zleceniobiorcow dla potrzeb przeprowadzenia
konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych, wynikajacego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, w tym w szczegdélnosci wyrazam zgode na podanie mojego imienia,
nazwiska i miejscowosci zamieszkania do wiadomosci pozostatych zleceniobiorcéw swiadczacych
ustugi na rzecz Spétki w celu przeprowadzenia procedury wyboru reprezentacji zleceniobiorcéow
uprawnionych do przeprowadzenia konsultacji procedury zgtoszerh wewnetrznych ”.



§3. Procedura wyboru reprezentacji zleceniobiorcéw: gtosowanie

1. Wybor reprezentacji, sposréd wszystkich zgtoszonych kandydatéw, dokonany zostanie w wyborach
bezposrednich, rownych i wiekszosciowych. Do udziatu w gtosowaniu uprawnione sg wszystkie
osoby wskazane w §2 pkt. 1 niniejszego regulaminu, w tym kandydaci. Kazdej osobie uprawnione;j
przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie przeprowadzone zostanie:

2.1. zaposrednictwem formularza on-line, udostepnionego w wiadomosci e-mail, w odniesieniu
do tych uprawnionych, ktérzy w zwigzku z umowa zawartg z pracodawcg udostepnili do
jego wiadomosci swdj adres e-mail lub

2.2. za posrednictwem wiadomosci sms zawierajacej link do gtosowania on-line, w odniesieniu
do oséb, ktorych e-mail nie jest znany Spodtce

2.3. w sytuacji, kiedy dana osoba nie chce lub nie moze skorzystac¢ z opcji gtosowania on-line
moze ona zagtosowa¢ w formie papierowej, na karcie do gtosowania, ktérg udostepni
Spétka. Gtosowanie w formie papierowej bedzie miato charakter gtosowania listownego, za
posrednictwem Poczty Polskiej. Che¢ gtosowania listownego nalezy zgtosi¢ Spodtce
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 sierpnia 2024 roku, w sposdb analogiczny do
wskazanego w §2 pkt. 3 niniejszego regulaminu. Karta do gtosowania zostanie dostarczona
za posrednictwem Poczty Polskiej.

3. Gtosowanie odbywac bedzie sie w terminie od 22 sierpnia do 29 sierpnia 2024 roku.

4. Za osoby wybrane uwazac bedzie sie tych dwdch kandydatéw, ktérzy otrzymajg najwieksza liczbe
gtosdw. W przypadku, w ktérym kandydaci otrzymajg réwng liczbe gtoséw, za osobe wybrang
uwazac bedzie sie osobe, ktora wspotpracuje ze zleceniobiorcg dtuzej, niz osoba/osoby pozostate.

5. Wyniki wyboréw reprezentacji zleceniobiorcéw zostang podane do wiadomosci pozostatych
zleceniobiorcow w postaci listy zawierajacej imie, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania
reprezentanta. Wskazana informacja zostanie wytozona do wgladu w siedzibie Spétki. Osoby
wybrane zostang powiadomione o wyborze drogg telefoniczna.

6. Wyniki wyborow zostang ogtoszone nie pdzniej niz 2 wrzesnia 2024 roku.

§4. Procedura wyboru reprezentacji pracownikow:
osoby uprawnione oraz zgfaszanie kandydatow

1. W procedurze wyboru reprezentacji uczestniczyé mogg wszystkie osoby, ktére na dzien wyboru
posiadajg obowigzujacg umowe o prace z pracodawca.

2. Osoby wskazane w pkt. 1 posiadajg zaréwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze (mozliwosé
wybierania oraz bycia wybranym).

4. Podstawg do skorzystania z biernego prawa wyborczego (prawa do bycia wybieranym) jest
zgtoszenie swojej kandydatury na rece osoby reprezentujgcej pracodawce w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 21 sierpnia 2024 roku. Na potrzeby niniejszej procedury osobga reprezentujacg
pracodawce jest Pani Barbara Maczkowska, kierownik dziatu kadr i ptac. Zgtoszenie kandydatury
nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej i przestaé na nastepujacy adres: CareWork Gliwice, ul. Dolnych
Watéw 9, 44-100 Gliwice. Prawidtowo ztozone zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej imie i
nazwisko kandydata oraz klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Carework
Alfa Sp. z o. 0., Al. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681, moich danych w celu
przeprowadzenia wyboréw do reprezentacji pracownikéw dla potrzeb przeprowadzenia
konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych, wynikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, w tym w szczegélnosci wyrazam zgode na podanie mojego imienia,
nazwiska i miejscowosci zamieszkania do wiadomosci pozostatych pracownikéw pracodawcy w
celu przeprowadzenia procedury wyboru reprezentacji pracownikéw uprawnionych do
przeprowadzenia konsultacji procedury zgtoszeh wewnetrznych ”.



§5. Procedura wyboru reprezentacji pracownikéw: gtosowanie

1. Wybor reprezentacji, sposréd wszystkich zgtoszonych kandydatéw, dokonany zostanie w wyborach
bezposrednich, rdwnych i wiekszosciowych. Do udziatu w gtosowaniu uprawnione sg wszystkie
osoby wskazane w §4 pkt. 1 niniejszego regulaminu, w tym kandydaci. Kazdej osobie uprawnione;j
przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie przeprowadzone zostanie za posrednictwem formularza on-line, udostepnionego
w wiadomosci e-mail, przestanej na stuzbowag skrzynke pracownika.

3. Gtosowanie odbywac bedzie sie w terminie od 22 sierpnia do 29 sierpnia 2024 roku.

4. Za osoby wybrane uwazac bedzie sie tych trzech kandydatéw, ktdrzy otrzymajg najwiekszg liczbe
gtoséw. W przypadku, w ktérym kandydaci otrzymajg réwng liczbe gtosdw, za osobe wybrang
uwazac bedzie sie osobe o dtuzszym stazu pracy u pracodawcy.

5. Wyniki wyboréw reprezentacji pracownikdéw zostang podane do wiadomosci pozostatych
pracownikéw pracodawcy w postaci listy zawierajgcej imie, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania
kandydata. Wskazana informacja zostanie wytozona do wglagdu w siedzibie pracodawcy. Osoby
wybrane zostang powiadomione o wyborze drogg telefoniczna.

6. Wyniki wyborow zostang ogtoszone nie pdzniej niz 2 wrzesnia 2024 roku.

§6. Konsultacje procedury zgtoszen wewnetrznych

Reprezentacja pracownikdéw oraz reprezentacja zleceniobiorcdw dokona konsultacji procedury
zgtoszen wewnetrznych w nieprzekraczalnym terminie do 11 wrzesnia 2024 roku.

§7. Przepisy koicowe

Za wykonanie obowigzku wynikajgcego z ustawy uwaza sie dzien ogtoszenia procedury zgtoszen
wewnetrznych i z tym dniem wygasajg obowigzki i uprawnienia reprezentacji pracownikéw oraz
reprezentacji zleceniobiorcow.



