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Premie za polecenie w CareWork

- regulamin

§1. Przedmiot regulaminu i wyjasnienie podstawowych pojec

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad przyznawania oraz wyptacania premii
(wynagrodzenia) za polecenie w wysokosci 250 euro netto obejmujgce;j:

1.1. skuteczne polecenie opiekunki/opiekuna osoby starszej, tj. premii za polecenie opiekuna;

1.2. skuteczne polecenie klientki/klienta poszukujgcego opiekunki/opiekuna osoby starszej, tj. premii
za polecenie klienta.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
2.1. firmie CareWork/CareWork — nalezy przez to rozumie¢ jeden z nizej wymienionych podmiotow:

¢ GKT Sp. z 0. 0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312651584;

e Carework Plus Sp. z 0. 0., ul. H. Poboznego 1, 47-100 Strzelce Opolskie, NIP: 7561980057;
e Carework Alfa Sp. z 0. 0., ul. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa, NIP: 5272710681;

e Carework Prime Sp. z 0.0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312710341

w ich aktualnych lub poprzednich formach prawnych.
2.2. firmie SHD CareWork/SHD — nalezy przez to rozumiec jeden z nizej wymienionych podmiotdow:

e SHD Sp. z 0.0., ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice, NIP: 6312690555;
e SHD Carework GmbH, Berghofer Str. 176, 44269 Dortmund.

2.3. osobie poleconej — nalezy przez to rozumiec:

e opiekunke lub opiekuna osdb starszych, gotowych do podjecia wspétpracy z CareWork/SHD
CareWork na podstawie umowy lub uméw zlecen obejmujacych swiadczenie czynnosci
opiekunczych na terenie Niemiec, ktdra dotychczas nie wspotpracowata z CareWork/SHD
CareWork i podczas rekrutacji wskaze osobe polecajaca;

e a takze osobe, ktdra jest zainteresowana podjeciem pracy w charakterze
opiekunki/opiekuna osoby starszej w Niemczech w oparciu o wtasng dziatalno$é
gospodarczg (Gewerbe), u klienta reprezentowanego przez firme SHD/SHD CareWork, ktéra
dotychczas nie wspétpracowata z CareWork i nie korzystata z bazy klientéw SHD CareWork.
Podczas rekrutacji wymagane jest wskazanie osoby polecajgce;j.

2.4. potencjalnym kliencie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra jest zainteresowana skorzystaniem
z ustug opiekuniczych $wiadczonych przez firme CareWork na terenie Republiki Federalnej Niemiec lub
z ustug posrednictwa Swiadczonych przez SHD CareWork, bez wzgledu na to, czy wskazane ustugi
maja by¢ swiadczone na jej rzecz, czy na rzecz osoby trzeciej, z zastrzezeniem, ze osoba ta nie
korzystata wczesniej z ustug CareWork lub SHD CareWork.
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2.5. zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec podjecie kontaktu z CareWork, w dowolnej formie, w tym
osobiscie lub za posrednictwem osoby polecajgcej, obejmujgce deklaracje checi podjecia wspotpracy
oraz wskazanie osoby polecajacej.

§2. Osoby uprawnione do otrzymania premii (osoby polecajace)

1. W odniesieniu do premii za polecenie opiekunki oraz premii za polecenie klienta, osobami
polecajgcymi, uprawnionymi do uzyskania premii s osoby:

1.1. wspodtpracujgce z firmg CareWork na podstawie aktywnej umowy zlecenie o swiadczenie
czynnosci opiekunczych na terenie Niemiec lub na podstawie innej umowy, w tym obejmujacej ustugi
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub

1.2. Swiadczace ustugi opiekuncze na terenie Niemiec w oparciu o niemieckg, jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarczg (Gewerbe), ktérych klienci zlecili posrednictwo w poszukiwaniu
opiekunki/opiekuna firmie SHD CareWork;

1.3. ktdre podpiszg — odpowiednio — z CareWork/SHD CareWork stosowny aneks do umowy

o $wiadczenie ustug na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (ktorego zapisy zgodne bedg z niniejszym
regulaminem) lub umowe obejmujgcg polecenie opiekunki/opiekuna (zgodng z niniejszym
regulaminem).

§3. Premia za polecenie opiekunki i/lub klienta
1. Premia za polecenie opiekunki wynosi 250 euro netto i zostanie wyptacona wtedy, kiedy:

1.1. osoba polecona podpisze z CareWork umowe lub umowy o $wiadczenie ustug opiekuriczych na
terenie Niemiec, ktore obejmowac bedg co najmniej 60 dni Swiadczenia ustug, wykona ww. ustugi,
a na jej prace nie zostanie ztozona uznana za zasadng reklamacja;

1.2. osoba polecona przyjmie od klienta/klientéw SHD CareWork oferte/oferty pracy obejmujgce
Swiadczenie ustug opiekuniczych na terenie Niemiec przez co najmniej 60 dni, wykona ww. ustugi,
a na jej prace nie zostanie ztozona uznana za zasadng reklamacja.

2. Premia za polecenie klienta wynosi 250 euro netto i zostanie wyptacona wtedy, kiedy:

2.1. Potencjalny klient zgtosi sie do CareWork/SHD CareWork w dowolnej formie (osobiscie,
telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem innych narzedzi komunikacyjnych lub za posrednictwem
osoby polecajacej) i wskaze, w sposdb umozliwiajacy identyfikacje, osobe polecajacy;

2.2. Potencjalny klient zawrze z firmg CareWork/SHD CareWork umowe obejmujgcy $wiadczenie
ustug opieki domowej (na jego rzecz lub na rzecz osoby trzeciej) lub umowe posrednictwa w zakresie
poszukiwania personelu opiekuriczego;

2.3. Potencjalny klient korzysta¢ bedzie z ustug opiekuriczych obejmujacych co najmniej 60 dni,
a na ich realizacje nie ztozy zasadnej reklamacji.
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§4. Sposob i termin wyptacenia dodatku, postanowienia koricowe

1. Premia za polecenie moze zostac przyznana wytacznie osobom uprawnionym do udziatu w akcji,
tylko po realizacji warunkéw okreslonych w regulaminie.

2. Premia za polecenie opiekunki zostanie wyptacona po zakonczeniu 60-ego dnia $wiadczenia ustug
opiekunczych na terenie Niemiec przez osobe polecong, w sposob przewidziany w gtéwnej umowie
zleceniu lub w oddzielnej umowie, o ktdrej mowa w §2. pkt 1.3 niniejszego regulaminu.

3. Premia za polecenie klienta zostanie wyptacona po uiszczeniu przez klienta optat za 60 dni
Swiadczenia ustug opiekuriczych, w sposdb przewidziany w umowie gtéwnej lub oddzielnej umowie.

4. Jesli osoba uczestniczgca w akcji, bez wzgledu na powdd, nie wypetni wszystkich wskazanych
powyzej warunkow uzyskania premii, CareWork/SHD CareWork nie przewiduje wyptaty jakiejkolwiek
czesci premii, w tym odpowiadajgcej proporcjonalnie dtugosci pracy osoby poleconej lub kontraktowi
z klientem.

5. Dodatek do wynagrodzenia w postaci premii za polecenie opiekunki, uzyskany zgodnie z niniejszym
regulaminem, wytacza mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia za Ustugi Rekrutacyjne, szczegdétowo
opisane w Umowie ramowej o ustugi dystrybucyjne, posrednictwa i rekrutacyjne — w odniesieniu do
tych samych oséb poleconych. Tym samym zapisy aneksu do umowy o Swiadczenie ustug na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej zastepujg wtasciwe zapisy Umowy ramowej.

6. Zasady przyznawania premii za polecenie, opisane w niniejszym regulaminie, wchodzg w zycie
z dniem 1 maja 2026 roku i obowigzujg do 31 grudnia 2026 roku.



