Premia dla aktywnych

Zapraszamy do zapoznania si€ z najwazniejszymi zasadami
przyznawania bonusu finansowego dla opiekunek i opiekunéw
CareWork: ,Premii dla aktywnych”.

1. Premia przystuguje opiekunkom i opiekunom zatrudnionym na podstawie
umowy zlecenia obejmujgcej $wiadczenie czynnosci opiekunczych
w Niemczech w jednej z niz'ej wymienionych spoétek:

a. GKT Sp. z 0.0, ul. Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice;
b. Carework Plus Sp. z 0.0., ul. H. Poboz'nego 1, 47-100 Strzelce Opolskie;
c. Carework Alfa Sp. z 0.0., al. Jana Pawta II 27, 00-867 Warszawa;
d. Carework Prime Sp. z 0.0., ul. Dolnych Waléw 9, 44-100 Gliwice, NIP:
6312710341.

2. Do uzyskania premii uprawnione sg osoby, ktére:

a. w 2024 roku $wiadczyly ustugi opiekunicze w Niemczech, na rzecz grupy
CareWork, przez co najmniej 180 dni kalendarzowych;
b. w 2025 roku bedg swiadczy¢ ustugi opiekuricze w Niemczech, na rzecz grupy
CareWork, o co najmniej 15 dni kalendarzowych dtuz'ej, niz' w roku 2024.

3. Liczba dni pracy uprawniajgca do uzyskania premii jest wyliczana
indywidualnie dla kaz'dej z uprawnionych oséb. Szczegdtowych informacji na
temat liczby dni potrzebnych do uzyskania premii udzielajg pracownicy
CareWork.

4. Po spelnieniu warunkéw uzyskania premii opiekun lub opiekunka otrzymajg
dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci 100,00 EUR netto. Premia zostanie
wyplacona {gcznie z wynagrodzeniem za to zlecenie, w ramach ktérego zostat
osiggniety prog liczby dni wymaganych do otrzymania premii.

5. Grupa CareWork nie przewiduje wyplaty jakiejkolwiek czeSciowej premii,
po spetnieniu czesci warunkoéw wskazanych powyz'ej.
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